2020年度预算绩效管理工作整体开展情况
　　2020年，我单位以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，在此基础上形成自评报告。四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。
　一、预算绩效管理自评情况
　　1.基础工作管理。领导重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导，对上级做出的批示和下发的预算批发的关心。完善了相关制度建设，成立了九江市青少年宫预算绩效管理工作领导小组，制定了《九江市青少年宫预算绩效管理制度》。执行目标评价体系,日常报送材料形式规范、内容完整、报送及时，组织了预算绩效管理工作小组成员学习相关文件精神。
　　2.绩效目标管理。严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标，按时编制、报送项目预算绩效目标申请表。绩效目标申报表内容详实完整，三级目标符合项目实际情况，目标值设置合理。
　　3.绩效评价管理。按时报送了项目资金绩效自评材料，自评材料符合基本要求,自评报告中各项指标明确，问题分析针对性强，自评材料申报范围和规模符合文件要求，自评得分结果“优”。
5.结果运用管理。在2019年预算编制过程中开展绩效管理：一是细化了预算的编制，专项业务费细化、分类填报，公用经费支出安排依据前三年支出数据对比分析确定，合理编制项目支出预算。二是对资金的使用坚持专款原则，保障预算资金得到控制。三是通过项目绩效自评，完善相关制度建设。为下一年的工作奠定了基础。
二、预算绩效管理工作存在的问题
　　工作中还存在许多不足，资金的使用还需要更好与上级部门沟通，资金支出进度的及时性和均衡性。在项目实施过程中，项目负责人员需要更充分的熟悉和了解项目绩效目标，熟悉相关项目行业标准，细化合同条款，保障后续的维护保养服务工作。
　三、下一阶段工作计划
　　我单位将继续按照上级部门的要求做好2021年的预算绩效管理工作。将预算绩效管理情况纳入青少年宫内部绩效管理考核范围，预算执行准确性、规范性。期待在新的一年取得更大的进步。

